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20 Jahre Reha-Erfahrung Gesundheits-
und Reha-Zentrum Saarschleife

50 Jahre Reha-Erfahrung Johannesbad

P
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Abteilungen:

= Rehabilitation (Orthopadie und
Psychosomatik)

= Akutklinik fur offene Psychiatrie und
Psychotherapie

= Ambulante Rehabilitation

= Europaisches Zentrum fur
Traditionelle Chinesische Medizin

= BGM IIII
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Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Juliane Schaaf
Gesundheitsmanagerin
BGM Assistentin des Klinikmanagers

Bernd Baumbach
Klinikmanager

Laura Leismann
Gesundheitsmanagerin

I
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| Anne Unverricht
- Gesundheitsmanagerin




BGM Auszeichnungen

zur
Gesundheitsférderung

o Besondelres
- Engagement im BGM
Johannesbad

Saarschleife AG & Co. KG

Cloefstr. 1 a, 66693 Mettlach-Orscholz

,Move Europe-
Partner excellence”

Luxemburger Deklaration

in der Européischen Union

bescheinigt.

ENWHP|

2011:

Luxemburger
Deklaration

Johannesbad Saarschieife AG & Co. KG

Gesundheits-
und Reha-Zentrum

CORPORATE
HEALTH
AWARD

PRAMIERT
™

2014:

,Corporate Health
Company*

I
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p)
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

A ?‘; Was ist BGM?
e L 8

Betriebliches GesundheitsManagement

Bewusste Steuerung und Integration aller betrieblicher
Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Fdrderung der
Gesundheit und des Wohlbefindens der Beschéttigten.

BGM ermdglicht den Menschen ein hheres Mal$ an
Selbstbestimmung und Starkung lhrer Gesundheit.

I
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p)
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Laufleistung 1975: 12,2 km/ Tag
2001: 870 m/ Tag
2011: 460 m/ Tag

I
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Quelle Anlehnung an M&G Berlin 2006



Was ist BGM? T

Arbeitsschutz:

Schutz der Beschattigten
vor berufsbedingten
Gefahren

Setzt bei Strukturen, Prozesse und
Unternehmensorganisation an

I
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p)
B Gesundheits-
und Reha-Zentrum

& Wieso BGM?

Die Arbeitswelt im Wandel

o Wettbewerb e Industrielle Produktion = » Weniger Beschaftigte,

e Permanente Uberpriifung Dienstleistung hoheres Alter

» Neue Managementmethode ¢ korperliche - mentale Belastungen « Abnahme sozialer
 Leistungsdruck, Flexibilitat Absicherung

Work-Life-Balance IHI

merzig !
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p)
B Gesundheits-
und Reha-Zentrum

T8 Ziele BGM

« Schaffung eines gesunden Unternehmens

 Forderung personlicher Kompetenzen

-> Befahigung, eigene Gesundheitspotenziale zu verwirklichen
(Ressourcen)

 Verbesserung der Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen (Belastungen)
 Zufriedenheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz

 Krankheiten am Arbeitsplatz vorbeugen

1111
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Weiche Punkte:

¢ Kreativitat

+¢» Wohlbefinden

¢ Motivation

+¢ ldentifikation

+¢ Betriebsklima

¢ Leistungsfahigkeit

+¢ Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit

+¢+ Optimierung von Ablaufen

¢ Ausschopfen vorhandener Potentiale

p)
B Gesundheits-
und Reha-Zentrum

3 Ziele / Orientierungspunkte

Harte Punkte:

+¢ geringere Kosten

¢ gesteigerte Produktivitat

+» Attraktivitatssteigerung und
Wettbewerbsfahigkeit

+¢ Fluktuation

¢ Frihverrentung, Berufskrankheiten

¢ Unfallstatistiken und Fehlzeiten

¢ Produktivitat

s Entgeltfortzahlungskosten



2
Gesundheits-
und Reha-Zentrum
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Die beste Pravention

ist eine

gesunde Arbeitssituation
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18.11.2014 Impulstagfiralle FK
Vorgesprich

18.03 2015 Referatsleitung, Personalabteilung
12.04 2015 Unterzeichnung Beauftragung

Planungsgespriich
12.052015 Fr. Theis, Hr. Zimmer + BGM Beauftragter
27062015 Yaorstellung BGM Personalrat
11.06.2015 Infoveranstaltung fir alle M

05.-07.10.2015

Einstiegsworks hop fir alle Flhrungskrifte
Unterzeichnung Luxemburger Deklaration
Implementierung Steuerkreis

Konzepterstellung

Ausbildung Gesundheitskoordinator Hr. Schneider

e o o o ——————

L

Mitarbeiter-Befragung
Demografie-Kompass
Praxiswornkshop Demografie konkret®
Gesundheitszirkel

o

Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Zeitstrahl

Mai 2015

3. Quartal

2015

4 Quartal
2015
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Gesundheits-
und Reha-Zentrum

L]
L]
MafBnahmenplanung 1. Quartal -
Ressourcenermittlung 2016 .
L]
FTTTEmmmmTTm—_—— e | E
[ i Umsetzungsmodule :
L ] -
| ’ . . . -
! ;il Personal- Organisations- Gesundheits- .
' | entwicklung entwicklung verhalten .
E: :} . 243
L]
.- MaBnahmen || 56Fas Arbeitsgestatung Nachhaltige +  Quartal
i 1| Fihrungssufgabe GesundheitsfOrderung * 2016
. g Aspekte der (Miotivation) .
b | Zusammen- Ergonomie .
tj j} grbeit im Team Fsychische Gesundheit .
I- - -
EZ | Kommunikation Bewegung, Erndhrung .
. A -
: i :
P | -
AN :
L"._._._T_._._._._._._f_._.j :
L ) Evaluation :
i = Ll . .. &
. Evaluation - Ausblickgesprach .
- ) - 4. Quartal
I‘. .'I -
q — & dol 2016
.. Integration | : — :
- | Bericht Integration in Strukturen "i'
r. N I 1
N & weitere Aktionen und Prozesse merzi g 15
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p)
B Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Prinzipien

BGM Verstandnis - Prinzipien

v BGM verbindet den Ansatz der Risikoreduktion mit dem Ausbau von
eigenen Schutzfaktoren und Gesundheitspotentialen. (Ganzheitlichkeit)

v' Die gesamte Belegschaft muss mit einbezogen werden. (Partizipation)

v' BGM muss bei allen wichtigen Entscheidungen und in allen
Bereichen berucksichtigt werden. (Integration)

v' BGM wird als Fiihrungsaufgabe wahrgenommen. (Fiihrungsverstandnis)

v" Alle MaBnahmen und Programme missen systematisch, ziel- und
bedarfsorientiert durchgefuhrt werden. (Projektmanagement) I,Hl
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Luxemburger
Deklaration

p)
B Gesundheits-
und Reha-Zentrum

& Luxemburger Deklaration

= Handlungsgrundlage im BGM

Unterzeichner-Kampagne zur betriebl.
Gesundheitsforderung

Offentliche Bekennung zu sozialer Verantwortung fiir die
Mitarbeiter zu Ubernehmen und die Ziele der Luxemburger
Deklaration zu einem festen  Bestandteil der
Unternehmenskultur werden zu lassen.

Ziele:
* \lerbesserung der Arbeitsorganisation und der

Arbeitsbedingungen
« Forderung einer aktiven Mitarbeiterbeteiligung I I I I

» Starkung personlicher Kompetenzen. merzig '/



P
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Der SK stellt das zentrale Entscheidungs- und Steuerungsgremium fiir das Betriebliche

Steuerkreis Gesundheit

\lorsch\'é\ge

orarpeitel Personalabteilung

Gesundheitsmanagement dar.
Fahrungskraft evt. Betriebsarzt
AR | g e scneier
- 7iele fested® a/‘;”a/?m«en
Personalrat ; aus
( : Er 9ebnisse ah/en o
' eWGr[en 6@\\>Q N '
e Planen und Steuerm
Sicherheits- *
beauftragter
= Bereich Verwaltung
Mitarbeiter/innen ~ ® Bereich Bauhof
= Bereich Kindergarten merzi 9
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p)
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Nachsten Schritte

* Implementierung Steuerkreis, 1. Treffen
» Unterschreiben der Luxemburger Deklaration

* Mitarbeiter-Befragung

1111
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P
Gesundheits-
und Reha-Zentrum

Und nach dem Start...

mit Betrieblichem Gesundheitsmanagement
... gemeinsam in eine gesunde Zukunft!
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

ndheits-



